
CEL I ZAKRES DZIAŁANIA

§ 3. Celem działania ośrodka jest prowadzenie wielokierunkowej działalności rozwijającej
potrzeby sportowe i rekreacyjne mieszkańców oraz promocja Gminy poprzez sport.

§ 4. Do zadań Ośrodka należy:

1) utrzymanie w gotowości technicznej i eksploatacyjnej bazy sportowej i rekreacyjnej
Gminy;

2) udostępnianie bazy sportowej i rekreacyjnej mieszkańcom Gminy, stowarzyszeniom
kultury fizycznej, szkołom, oraz innym organizacjom.

3) prowadzenie działalności służącej upowszechnianiu kultury fizycznej, rekreacji i turystyki,

4) organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych:

5) propagowanie zdrowego trybu życia poprzez organizowanie imprez o charakterze
wielopokoleniowym oraz imprez dla amatorów;

6) prowadzenie działalności promocyjnej zmierzającej do realizacji zadań Ośrodka;

7) prowadzenie innej działalności gospodarczej celem pozyskania środków na
upowszechnianie kultury fizycznej, rekreacji i turystyki.

ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE OŚRODKIEM

§ 5. 1. Ośrodkiem kieruje Dyrektor

2. Dyrektora zatrudnia zwalnia Burmistrz Miasta Wałcz

3. Dyrektor zarządza Ośrodkiem w ramach udzielonego pełnomocnictwa przez Burmistrza
Miasta Wałcz i reprezentuje Ośrodek na zewnątrz.

§6.1. Pracowników Ośrodka zatrudnia i zwalnia Dyrektor

2. Dyrektor wykonuje czynności pracodawcy w stosunku do osób zatrudnionych w Ośrodku.

§7. Strukturę organizacyjna Ośrodka określa regulamin organizacyjny ustanowiony
zarządzeniem Dyrektora Ośrodka zatwierdzony przez Burmistrza Miasta Walcz

Rozdział 4.
GOSPODARKA FINANSOWA OŚRODKA

§ 8. 1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych w ustawie o



finansach publicznych dla samorządowych zakładów budżetowych.

2 Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest plan roczny dochodów i wydatków zwany
dalej planem finansowym Plan finansowy opracowuje Dyrektor Ośrodka.

3. Ośrodek wykonuje powierzone mu zadania odpłatnie, pokrywając koszty swojej
działalności z przychodów własnych oraz dotacji przedmiotowej.

4. Podstawa gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan finansowy obejmujący
przychody, w tym dotacje z budżetu jednostki samorządu terytorialnego, koszty inne
obciążenia, stan środków obrotowych, stan należności zobowiązań na początek i koniec
okresu rozliczenia z budżetem jednostki samorządu terytorialnego.

Rozdział 5.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 9. Dyrektor Ośrodka ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie postanowień niniejszego
statutu

§ 10. Zmiany niniejszego Statutu mogą być dokonywane w trybie przewidzianym do jego
uchwalenia


