STRUKTURA ORGANIZACYJNA JEDNOSTKI

1. Dyrektor MOSIiR

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Watczu kieruje catg jednostka i
odpowiada za jej funkcjonowanie.

Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
e organizacja pracy MOSIR
e nadzér nad pracownikami
e zarzadzanie majgtkiem i finansami jednostki

e reprezentowanie MOSIR na zewnatrz

2. Pracownicy MOSIR

W Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Watczu nie wyodrebniono formalnej struktury
dziatowej. Wszyscy pracownicy podlegajg bezposrednio Dyrektorowi MOSIR.

W ramach zatrudnienia wyréznia sie nastepujgce grupy stanowisk:
Pracownicy biurowi ds. organizacji

Realizujg zadania zwigzane z organizacja i obstuga wydarzen sportowych i
rekreacyjnych, w szczegélnosci:

e przygotowanie i koordynacja imprez sportowych i rekreacyjnych
e obstuga uczestnikéw wydarzen
e prowadzenie dokumentacji organizacyjnej
e wsparcie administracyjne jednostki
e obstuga recepcji oraz kontakt z interesantami
e wspoOtpraca przy funkcjonowaniu obiektéw i miejsc noclegowych
Pracownicy gospodarczy
Realizujg zadania zwigzane z biezacym funkcjonowaniem obiektéw MOSIR, w tym:
e utrzymanie porzadku i czystosci na obiektach sportowych i noclegowych
e przygotowanie obiektéw do uzytkowania i wydarzen
e pracetechniczne, porzgdkowe i pomocnicze

e biezgce wsparcie funkcjonowania infrastruktury MOSIR

Struktura organizacyjna ma charakter liniowy

Wszyscy pracownicy MOSIR podlegajg bezposrednio Dyrektorowi jednostki.



